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HPOI'PAMA

3A IBbPKABEH U3IIAT 11O HEMCKH E3UK

3A CIHEHUAJIHOCT ,,4YKJ E3UK U BUBHEC AIMUHUCTPALIUA“

Jbp)KaBHUAT M3MUT 1O HEMCKM €3MK 3a CHelHaTHOCTTa ,,YyXa e3uk U Ou3Hec
aAMUHUCTpaIMsA ceé ChCTOM OT JBE€ YAacTH - MHCMEHAa U YCTHA — W LEIH Ja IMPOBEpPHU
OCHOBHUTE YETHPU €3UKOBU YMEHUS — CIlylllaHe ¢ pa3dupaHe, yeTeHe ¢ pazdupaHe, mucMeHa
U YCTHA peuyeBa NPOAYKIIHSL.

ITucmenaTa Jact € ¢ NPOABJDKUTCIIHOCT YCTHUPH Yaca U CC CbCTOM OT.

1.

Cnymane c¢ pa3bupane. J[Ba cermMeHTa Ha pa3IMYHd TeMH C 00Ia
MPOIBIDKUTEITHOCT MPUOIU3UTEITHO 5 MUHYTH M BBIIPOCH KBM TSIX, 3acsramiu
[J100aTHOTO U IETAIIHOTO pa3dupaHe.

Yerene ¢ pazbupane. BximouBa enuH TeKCT ¢ abokuHa 10 30 pena u 3amava 3a
OTTOBapsiHEe Ha BBIIPOCU KbM HETrO — C MOCOYEHH OTTOBOPH 3a M300p, U3dHpaHe
MEXJy BEpeH W TpEIICH OTrOBOP, CBOOOJCH OTrOBOp Ha BBIIPOCH. Bbmpocure
3acdrat CbAbPKaHHUCTO B II"I).H6OLII/IH8., KYJTYPHHU p€aliuv, YMCHUS 3a U3BJIMYAHC HA
OCHOBHA W JieTailyiHa nH(pOpMAIIHsI OT TEKCTa, YMEHUS 3a mapadpasa 1 aHaIu3.

Jlexcuko-TpamMaTHueH TecT. BiirouBa MEXIy celeM W JIeCeT YIpPaKHEHHUs 3a
NPOBEpKAa HAa YCBOCHHS JIGKCMYECKH M TpaAMaTUYECKH Marepuajl OT YETHUPUTE
TOJIMHYU Ha 00yYCHHE.

[Ipoxymupane Ha TekcT. BritouBa 3agaHne 3a caMOCTOSITETHO ChCTABSIHE HA TEKCT
[0 33/1aJIeHa CUTYyalus, OQPHUIMATIHO MMUCMO C apryMEHTUpPaHa IMO3UIMs, OTIOBOP
Ha OQUIMATHO C apryMEHTHpaHa MO3HIIUS MHCMO, MOITBJIBAHE HA JOKYMEHT WIN
ap. noa. ¢ obem okosto 250-300 nymu. 3amavara meau Ja MpOBEpH U3MOI3BAHETO
Ha JICKCHKAJTHO pa3HOOOpa3eH M3Ka3, rpaMaTHYHHUTE W MPAaBOMUCHUTE HOPMH Ha
HEMCKHs €3HK, IOCTPOsSBaHE HAa apryMEHTHpaHa IO3UIUS M KOXEPEHTHOCT Ha
TEKCTa.

Jlo ycTHaTa 4acT Ha M3MUTa Ce JIOMYCKAT CTYACHTUTE, TOJOKWIM MUCMEHATa 4acT ¢
orieHka Hai-manko Cpenen 3.00.

VYcrHaTa 4acT BKJIKOYBA MOHOJIOTMYHA pe€d M JUCKYCHs. MOHOJIOIBT C€ MOCTPOsiBA
OKOJIO TIOAAZEH JTOKYMEHT IO TéMa OT KOHCIIEKTa, Hamp. OTKBC OT aKTyajlHa CTaTHs.
JuanorbT ce BOAM OT M3MMUTBAIIMS, KOMTO 3a7aBa YTOYHSBAIIM W TO-OOIIM BBIIPOCH IO
Temara.

KOHCIIEKT

Arbeit im Wandel, Arbeitsverhiltnisse, Arbeitssuche.

Lebenslanges Lernen. Lernerfahrungen und Zukunftspléne.

Globalisierung. Die Welt — ein Dorf? Fernbeziehungen und Telearbeit.

Einkaufen, Einkaufsgewohnheiten, Konsumgesellschaft.



5. Handel im Wandel. Innovationen und Unternehmertum.

o

Umwelt, Energie und Energiesparen, erneuerbare Energiequellen.

~

Geschichte der DACHL-Lander. Wichtige historische Ereignisse in den
deutschsprachigen Landern.

8. Essgewohnheiten in Bulgarien und in den DACHL-Léndern. Gesunde Erndhrung.
9. Bewegung, Amateur- und Profisport. Ehrenamtliche Téatigkeiten im Verein.

10. Zwischenmenschliche Beziechungen. Ménner und Frauen, Geschlechterstereotype.
11. Gesundheitswesen in den DACHL-Landern.

12. Wohnwelten. Wohnformen und Wohnbediirfhisse des modernen Menschen. Die Stadt
der Zukunft.

OxoHuaTrenHaTa OLCHKAa OT AbpiKaBHUS H3INUT € CPCAHOAPUTMCTHYHA OT OLHCHKHTC OT
JABCTC 4aCTH Ha U3IIUTA.
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[Iporpamara € u3rorseHa or:

IIporpamata e mnpuera Ha 3acemanve Ha Karenpenuss ceBer Ha Karenpara mo
TEPMAHUCTUKA U POMAHUCTHUKA HA ..ouvenneennenneannennennens r., IpoToKosx Ne ......

PwkoBoauTen Ha KaTeapara:
/mont. n-p Jdaduna KocraguHosa/



